
 
 
 

Zahl: 011-2025 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

Bei der Stadtgemeinde Oberpullendorf gelangt nachfolgende Stelle zur Ausschreibung. 
 

Gemäß § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 i.d.g.F. gelangt bei der 
Stadtgemeinde Oberpullendorf ein Dienstposten einer Reinigungskraft für den 
Reinigungspool der Stadtgemeinde Oberpullendorf zur Ausschreibung. 
  
Einstufung:    Entlohnungsschema II, Entlohnungsgruppe gh5 
 

Beschäftigungsausmaß:  50 %, d.s. 20 Wochenstunden 
 

Grundgehalt brutto:  € 1.394,80 (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten) 
 

Dienstbeginn:                             ehestmöglich, spätestens 1. Mai 2025 
 

Dienstort:                            Öffentliche Gebäude der Stadtgemeinde,  
vorwiegend im Kindergarten Oberpullendorf 

 

Beschäftigungsdauer:  1 Probemonat, vorerst befristet auf 7 Monate mit Aussicht auf 
unbefristete Anstellung 

  

Arbeitszeit (voraussichtlich):   täglich, von Montag bis Freitag, 08:00-12:00 Uhr bzw. 
                                                                täglich, von Montag bis Freitag, 16:00-20:00 Uhr im Wechseldienst 
 

Anstellungserfordernisse: 
- Österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 
   Arbeitsmarkt  
- die volle Handlungsfähigkeit 
- Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 
   Verwendung verbunden sind, sowie die Erfüllung der in diesem Gesetz oder in besonderen 
   Vorschriften festgesetzten Bedingungen 
- Unbescholtenheit, Verlässlichkeit, Flexibilität, Belastbarkeit 
- Allgemeine gesundheitliche, körperliche und geistige Eignung für die Durchführung sämtlicher 
   angeführter Arbeiten. 
 

Die Stellenbewerbungen haben ausschließlich schriftlich zu erfolgen und sind wie folgt zu belegen (in 
Kopie): Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Strafregisterauszug, Jahres- und 
Abschlussprüfungszeugnis, Verwendungszeugnisse; allenfalls Heiratsurkunde, Geburtsurkunde/n des/r 
Kindes/er; bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 
 

Bewerberinnen und Bewerber werden eingeladen, ein Bewerbungsschreiben mit den 
geforderten Unterlagen bis spätestens 22. April 2025, 16:00 Uhr, beim Gemeindeamt 
Oberpullendorf schriftlich einzubringen. Unvollständig bzw. verspätet einlangende 
Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden.  
 
 

Der Bürgermeister: 
 
 
                                                                                                                            Johann Heisz eh. 
Angeschlagen am: 26. März  2025 
Abgenommen am:    23. April  2025 


